Fackens studiefGrbund

ABFs roll och uppdrag handlar om pedagogiken och metoder for att starka det
folkbildningsmassiga i arbetarrérelsens verksamhet och utbildningar. Med
folkbildningen som metod kan vi engagera, stimulera och bygga kunskap. Vi starker
saval de enskilda manniskorna som kollektivet.

ABF "ags” av sina medlemsorganisationer — arbetarrérelsens organisationer. Vi vill
utveckla och férbattra samarbetet med medlemsorganisationerna. Vi ser garna att all
bildnings- och utbildningsverksamhet sker i ndra samarbete mellan
medlemsorganisationerna och ABF.

ABFs framsta uppgift ar att vara en pedagogisk resurs for
medlemsorganisationerna. Vart stéd handlar om allt fran idé- och erfarenhetsutbyte,
planering av utbildningsverksamhet, medverkan som handledare, till genomférande
av utbildningar. ABF kan ocksa i viss man bidra med administrativt stod, lokaler,
ekonomiskt stdd, samt andra praktiska saker.

"Sjdmannen ber inte om medvind — han lar sig segla.”



Medlemsutbildning

Den fackliga medlemsutbildningen, eller Medlem i facket som den brukar kallas, vander sig till alla
medlemmar. Utbildningen handlar om Den fackliga idén, Medlemskapets varde, Kollektivavtalet, Den
svenska modellen, Férsakringar, Lokal facklig verksamhet. Deltagarnas férvantningar ar viktiga och
darfér genomférs medlemsutbildningen ibland med inriktning pa speciella fragor och
omraden. Det kan handla om arbetsmiljé och halsa och den kallas d& Med livet som
insats. Det kan handla om ekonomi och konsumentkunskap och da kallas den Pengar
for livet. Det finns en speciell ungdomsvariant som heter Fackets grunder. Vi erbjuder
ocksa en fortsattning for den som vill bredda perspektivet och lara mer. Den fortsatta
medlemsutbildningen brukar kallas Facket och politiken.
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Malet for medlemsutbildningarna handlar givetvis om att sprida kunskap om facket,
men ocksa att den kunskapen skall anvandas till aktivitet, sdval p& arbetsplatsen som
i samhéllet i stort. En medlemsutbildning omfattar 24 timmar och genomfoérs antingen som studiecirkel
eller under tre heldagar.

Nya fortroendevalda

Vald pé jobbet ar LOs och forbundens grundutbildning for nya fortroendevalda. Den utgar
fran de lagar och regler som styr arbetsmarknaden. Utbildningen tar ocksa upp den
3 | fackliga idén, rollen som fortroendevald, den svenska modell och kollektivavtalet. Malet ar
& att deltagarna skaffar sig nodvandiga kunskaper och den trygghet som kravs for att ta sig
an det nya uppdraget. Studiematerialet & anpassat for minst 24 timmars utbildning som
vanligen genomfdrs antingen som studiecirkel eller tre heldagar.
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Skyddsombuden

Battre arbetsmiljo (BAM) vander sig till skyddsombud och
arbetsledare samt andra fortroendevalda som behover
grundlaggande arbetsmiljokunskaper. Utbildningen behandlar rollen
som skyddsombud, arbetsmiljélagen, forebyggande

—— arbetsmiljdarbete, psykosocial arbetsmiljo, med mera. Malet ar att
skyddsombudet ska skaffa sig tillréckliga kunskaper for att klara sitt uppdrag. Utbildningen omfattar 40
timmar och genomférs vanligast under fem heldagar en dag per vecka.

"Man kan inte ge manniskor bestaende hjalp genom att gora &t dem vad de sjalva borde gora at sig.”



Organisatdrerna

Studieorganisattrerna ar den ena nyckelgruppen i fackens studieverksamhet. Vi erbjuder tva
utbildningar fér fackens studieansvariga - Facklig Studieorganisatér Grundutbildning och Facklig
Studieorganisator Vidareutbildning.

Grundutbildningen vander sig till nyvalda studieorganisattrer pa lokal niva i klubbar och
sektioner. Den tar upp grunderna for att klara uppdraget; studiernas roll i facket,
uppdraget som studieansvarig, baskunskaper kring regelverk, ekonomi och utbud, samt
det viktiga medlemssamtalet vid rekryteringen. Malet ar att deltagarna ska fa den
trygghet som kréavs for att ta sig an det viktiga studieuppdraget. Utbildningen bor omfatta
minst 24 timmar och formen kan vara saval studiecirkel som kurs.

Vidareutbildningen vander sig till studieorganisatérer som vill utveckla
studieverksamheten och utvecklas i rollen som studieansvarig. Den syftar till att vara en
av byggklossarna i stravan att forverkliga visionen om facket som folkrérelse med
folkbildningen som metod. Malet &r att deltagarna ska lara sig planera
studieverksamheten och utveckla ett arbetssatt for den verksamhet de ansvarar for.
Utbildningen bdér genomféras som en processutbildning i flera steg garna under ett helt
verksamhetsar.

Utbildarna

Cirkel- och handledare ar den andra nyckelgruppen i fackens studieverksamhet. Vi erbjuder tva
utbildningar for fackens utbildare - Facklig Handledare Grundutbildning och Facklig Handledare
Vidareutbildning.

Grundutbildningen véander sig till blivande fackliga cirkel- och handledare med
kunskap om och erfarenhet av lokal facklig verksamhet. Utbildning behandlar
pedagogik och metoder under rubrikerna Studier som fackligt verktyg, Studiecirkeln
och cirkelledarrollen, Hur vi lar, Gruppens utveckling, ABF och folkbildningen,
Forberedelser och planering, samt Utvardering. Malet ar att utbildningen ska ge
deltagarna den trygghet som kréavs for att vara facklig utbildare. Utbildningen omfattar
tre dagar, alternativt 24 timmar i studiecirkel, med hemarbetsuppgifter mellan
utbildningstillfallena.

Vidareutbildningen vander sig till fackliga handledare och cirkelledare, med pedagogisk
grundutbildning och erfarenhet av att leda utbildningar. Utbildningen &r en férdjupning i pedagogik och
metoder under rubrikerna Vuxnas larande och pedagogiska val, Handledarrollen, Larstilar och vikten
av variation, Samtalet, kommunikation och gruppdynamik, ABF och folkbildningen, samt Facklig
folkbildning. Malet &r att deltagarna fordjupar sina kunskaper i folkbildningen och hur den kan
tillampas i fackligt arbete.

Vidareutbildningen genomférs av ABF i samarbete med olika Folkhogskolor, under tva plus tva dagar
med individuellt hemarbete mellan utbildningstillféllena.

Styrelseutveckling

Val fungerande styrelser forutsatter ett gott lagarbete dar verksamheten ar saval idé- som malstyrd. Vi
erbjuder processutbildningar for klubb-, sektions- och avdelningsstyrelser. Utbildningen utgar fran den
fackliga idén, vi formulerar visioner och mal for verksamheten, gor verksamhetsplaner, och bygger ett
arbetssatt val forankrat i saval idén som malen. Malet ar att utbildningen ska bidra till att styrelsen
utvecklar verksamheten och sitt arbetssatt. Utbildningen genomfors i flera steg anpassade efter
styrelsens behov och forutsattningar.

"Vision utan handling ar bara en drom. Handling utan vision &r bara tidsfordriv.
Vision i kombination med handling kan férandra varlden.”



Detta ar folkbildningsverksamhet vi kan samverka om

Nar vi skriver folkbildningsverksamhet tanker du sjalvklart pa studiecirklar och kurser. Men
folkbildning kan vara bra mycket mer av den fackliga verksamheten. Nog hander
det att ni har ett temamote, bjuder in nagon forelasare, eller lyssnar till en
trubadur. S&dan verksamhet kan ocksa vara folkbildande.

Andra exempel pa folkbildande verksamhet inom facket skulle kunna vara;
radslag, arbetsgrupper, introduktionstraffar, 6ppet hus, utstallningar, bild- och
filmvisningar, och mycket annat. Som du ser, mycket av det ni sdkert redan gor!

Vi vill géra det sa enkelt som majligt for dig att samverka med ABF. Bygg upp en kontakt med den
ABF-are du har narmast dig, traffas for idéutbyte och planering, och genomfor verksamheten i
samverkan. Med kdnnedom om varandra och varandras verksamhet kan vi tillsammans utveckla och
forbattra verksamheten.

Anvand garna blanketter "Anmalan av folkbildningsverksamhet” och kontakta "din ABF-are” sa skéter
vi resten tillsammans.

Sjalvklart kan vi hjalpa till med all annan typ av utbildning. Det kan handla om
rena fritidsstudier, omstéllningsarbete for varslade/uppsagda, eller
funktionsutbildningar for olika uppdrag. Exempel pé& det senare ar utbildningar
for ordféranden, sekreterare, kassorer och valberedare.

Det &@r vi som jobbar med facken i Vasterbotten

ABF i Skellefted
Mikael Stenlund 0910-786652 mikael.stenlund@abf.se

ABF Umea regionen
Ingela Wallrud 090-711606 ingela.wallrud@abf.se

ABF Mitt i Lappland
Urban Lindstrom 0941-10915 urban.lindstrom@abf.se

Det ar en politisk handling att samarbeta med ABF - som starker arbetarrérelsen och demokratin.
Folkbildningen som all annan utbildningsverksamhet finansieras i huvudsak med stod fran samhallet.
Politikerna anslar medel till folkbildningen i form av kommun-, region- och statsbidrag. Deras krav pa
studieférbund och folkhogskolor &r att utbildningarna ska halla god kvalitet och att de registreras som
folkbildning.

Den politiska handlingen ligger i att ju mer verksamhet vi kan samverka om ju mer av
folkbildningsmedlen tillfaller arbetarrérelsens organisationer. Eller omvant — om vi inte samverkar
hamnar de medel som politikerna anslar hos de andra studieférbunden som i flera fall ar vara
politiska motstadndare. Vem vill bidra till en sadan utveckling?

"Lararen kan 6ppna dorrar — men bara du sjalv kan ga in”
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